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PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JEREZ DE LA FRONTERA

En Jetez de la Frontera, a 28 de julio de 2017
REUNIDOS

De una patte, D. Eduardo Gonzilez Mazo, Rector Magnifico de la Universidad
de Cadiz, con domicilio en ¢/ Ancha 16, de Cadiz, en nombrte y representaciéon
de la misma, segin nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia
aprobado pot Decteto nimero 230/2011, de 5 de julio (BOJA nim. 133, de 8 de
julio), y de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados pot Decteto 281/2003, de 7de octubre (BOJA
nim. 207 de 28 de octubte) y modificados pot el Decteto 2/2005, de 11 de
enero, el Decreto 4/2007, de 9 de eneto y el Decreto 233/2011, de 12 de julio.

Y de otra parte Dfia. Martia del Carmen Sanchez Diaz, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con nombramiento mediante
acuetdo de Pleno Extraordinario de fecha 13 de junio de 2015, en representacion
del Excelentisimo Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
susctibit el presente Protocolo General de Colaboracion en la representacién en la que
intetvienen, y de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y a tal efecto
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EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Cadiz, para la atenciéon de las funciones que
se le encomiendan en orden a la prestacién del servicio publico de la educacion
supetiot, tiene los siguientes fines, en los términos expresados en el articulo
segundo de sus Estatutos:

1. La creacién, desarrollo, transmisién y ctitica de la ciencia, la técnica y la
cultura y su integracién en el patrimonio intelectual heredado.

2. Propotcionar formacién y preparacién para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién del conocimiento y del método
cientifico, asf como para la creacién artistica.

3. Impulsar los estudios avanzados y la formaciéon de doctores, asi como la
actualizacién permanente de conocimientos de su personal.

4. Fomentar la investigacién y promover la aplicacién practica del
conocimiento al desatrollo social, cultural y econémico, y al bienestar de la
sociedad y de las personas que la componen.

5. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensién universitatia
y la formacién a lo largo de toda la vida, promoviendo el acercamiento
entte las culturas humanistica y cientifica.

6. Acoget, defender y promover los valores sociales e individuales que le son
propios, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujetes y
hombres, el tespeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la bisqueda
de la verdad.

7. Promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacién, la formacién
y la actuacién ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la
patticipacién y el voluntariado, e impulsando proyectos de coopetacion y
de innovacién social.

8. Impulsar politicas y emprender acciones en favor de valores como la

cultura de la paz, el desatrollo sostenible y el respeto al medio ambiente,

asi comfo de la prictica deportiva considerada como instrumento de
de adquisicion de habitos de vida saludable.
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9. Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico,
técnico y cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en especial
a los vinculados mas directamente a la provincia de Cadiz.

10.Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas
de control y evaluacion.

SEGUNDO- Que el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera tiene una vocacion
decididamente universitaria, y que considera necesario potenciar las actividades
de esta indole dentro de su jurisdicciéon en el marco de la Ley de Bases de
Régimen Local de 2 de abril de 1985, cuyo articulo 25.2 dispone que las
Cotporaciones Municipales deben satisfacer las actividades de orden cultural que
redunden en beneficio del Ayuntamiento o de sus vecinos.

TERCERO.- Que ambas instituciones han puesto de manifiesto a lo largo del
tiempo la coincidencia de fines y objetivos mediante la firma de diversos
Convenios Marcos, el tlimo susctito el 6 de junio de 2006 y de varios Convenios
Especificos, que han permitido atender a los objetivos de ambas instituciones y
otrdenart la colaboracién entre las partes, ofreciendo la cobertura legal necesaria a
las relaciones establecidas entre las mismas.

CUARTO.- Que es deseo de ambas Instituciones el mantener, fortalecer y
actualizar las relaciones y las actividades desarrolladas hasta el momento entre
ambas pattes, asi como abrir nuevas vias de colaboracién entre las dos
Instituciones, acciones todas ellas que permitan una mayor participaciéon de la
ciudad de Jerez de la Frontera en la vida universitaria, y de la Universidad de
Cadiz en la realidad de la ciudad, asi como el establecimiento de lineas conctetas
de actuacién en matetia de cultura y extensién universitaria que posibiliten el
mejor aprovechamiento de recursos humanos, econémicos y técnicos dentro de
la ciudad de Jetez de la Frontera, con vistas al beneficio de los ciudadanos,

_universitarios o no universitatios, de nuestra ciudad.




7~w=s Ayuntamiento
T de Jerez
e, de )

V™

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, las partes firmantes acuerdan
formalizatr el presente Protocolo general de colaboracidn, que deja sin vigencia y
sustituye al Convenio Marco de colaboracién de 6 de junio de 2006 y que se
regira con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El objeto del ptesente Protocolo General de Colaboracion es el
establecimiento del marco general de cooperacion entre las partes firmantes en
materias de promocién cultural, alumnado, docencia, investigacién y todas
aquellas otras actividades que sean de interés mutuo para las dos Instituciones.

SEGUNDA.- Las dos Instituciones acuerdan mantener, fortalecer y actualizar
las actividades de caticter univetsitatio que se han ido desarrollando hasta el
momento en colaboracién entre las dos partes.

TERCERA.- La Universidad de Cadiz y el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
podtén acordar y afrontar la realizacién de otras actividades (cursos, seminarios,
actividades docentes, actividades investigadoras, colaboracién de su personal,
etc.), que podrin disfrutar de reconocimiento por parte de la Universidad de
Cadiz y, cuando proceda, del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera segin los
procedimientos y los tétminos previstos en las normas que sean de aplicacién v,
en su caso, contemplados en los Convenios Especificos que se firmen, en los
términos previstos zxfra en la estipulaciéon cuarta.

CUARTA.- Para el desarrollo de cada accién concreta que se programe se
firmarad un Convenio Especifico, que debera detallar los objetivos perseguidos con la
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la memotia econémica que precise, en su caso, las aportaciones que cada una de
las partes se comprometa a realizar y las obligaciones que cada institucién asuma.

Esos Convenios Especificos se afiadirdn como Anexos al presente Protocolo General de
Colaboracién y contendrn una referencia expresa a éste, reclamando su aplicacion,
en particulat en telacion con las competencias de la Comision de Seguimiento
ptevista en la estipulacion siguiente.

QUINTA.- Con objeto de desatrollar un didlogo fluido entre las partes en las
distintas matetias de mutuo interés, se crean las siguientes Comisiones de
Trabajo, de composicién patitatia, cuyos miembros deberan ser nombrados en el
plazo de una semana a partir de la firma del presente Profocolo:

1. Comision de Infraestructuras

2. Comisién de Comunidad Universitatia

3. Comisién de Desatrollo Econémico y Empleo
4. Comision de Ciencia y Divulgacion

Dichas Comisiones seran las encargadas, en su respectiva area de competencia,
de planificar, potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se determinen.

SEXTA.- Se crea una Comisién de Seguimiento, de composicion patitaria, integrada
por dos representantes de cada una de las instituciones, que setd el 6rgano
encargado de planificar, potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se
determinen, de interpretar este Prozocolo y los Convenios Especificos que se celebten y,
en su caso, de resolver las controversias que sutjan entre las partes con ocasion
de la aplicacién de los convenios firmados.

El representante legal de cada institucién, que designari a los miembros que le
correspondan en la Comision y que podri renovar el nombramiento en cada
momento, comunicatd 4 de la otra las personas designadas para que en cada
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momento integren la Comision y las renovaciones que vayan produciéndose en su
composicion.

SEPTIMA.- Este Protocolo tiene la naturaleza administrativa prevista en el
articulo 47.1, parrafo 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. No le es de aplicacién el Real Dectreto-Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del citado
texto legal.

El presente Protocolo General de Colaboracidn se regird por lo previsto en su
clausulado y demis normas especiales, aplicindose, de acuerdo con lo previsto en
su articulo 4.° 2, los principios de la citada Ley de Contratos del Sector Publico
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentatse

Las cuestiones surgidas sobre la interpretacién, la modificacién, la resolucion y
los efectos que pudieran detivarse de la aplicacién del presente Prozocols, asi como
en su caso las de naturaleza litigiosa, debetdn resolverse buscando el mutuo
acuerdo de las pattes, en el seno de la Comisidn de Seguimiento.

Las cuestiones surgidas sobre la interpretacion, la modificacién, la resolucion y los
efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Protocolo, asi como en
su caso las de naturaleza litigiosa, deberan resolverse buscando el mutuo acuerdo de
las partes, en el seno de la Comisién de Seguimiento. En su caso, y si no se pudiera
alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas serin de conocimiento y
competencia del orden jutisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad
con la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

OCTAVA.- Ninguna de las pattes podri utilizar el escudo, logos, simbolos o
cualquier marca que distinga a la otra parte sin la previa autotizacion expresa y
por escrito. En todo caso, en la autorizacién figurard el alcance y demis
desegir la utilizacién de los signos distintivos.
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NOVENA.- El presente Protocolo General de Colaboracion entrara en vigor a partit
de su fitma y tendra una vigencia de cuatro afios, pudiéndose acordar su prorroga
de forma undnime hasta cuatro afios adicionales.

Asimismo, este Profocolo podra rescindirse por incumplimiento del mismo por
alguna de las partes firmantes.

En cualquier caso, las instituciones se comprometen a culminar
satisfactoriamente las actividades iniciadas bajo el amparo de este Profocolo o
cualquiera de los que lo complete o desarrolle, evitando cualquier perjuicio que
pudietra derivar para los alumnos o el personal de las instituciones que patticipen
en aquéllas.

Y a los efectos indicados, los representantes de las instituciones firmantes
convienen y susctiben el presente Protocolo en dos ejemplares originales, ambos de
igual valot, en el lugar y la fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE
LA FRONTERA

"

Fdo. Edua%do Gonzalez Mazo
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ANEXO - Comision de Seguimiento:

De acuerdo y en cumplimiento de la Clausula Cuarta: “Comisiéon de
Seguimiento”, pot la que se indica que cada Institucién nombratrd a dos
representantes para integratla y que serid el 6rgano encatgado de planificat,
potenciat, controlar y evaluar los proyectos que se determinen, de interpretat este
Protocolo y los Convenios Especificos que se celebren y, en su caso, de resolver
las controversias que sutjan entre las partes con ocasién de la aplicacién de los
convenios firmados.

La Universidad de Cadiz nombra como sus representantes:

e Diia. Concepcién Valero Franco, Vicerrectora de Alumnado.
e Diia. Francisca Fuentes Rodriguez, Secretaria General.

El Excmo. Ayuntamiento de Jerez nombra como sus representantes:

e D* Laura Alvarez Cabtera, Primera Teniente de Alcaldesa de Empleo,
RRHH y Deporttes.

e D. Francisco Camas Sinchez, Segundo Teniente de Alcaldesa, de
Urbanismo, Dinamizacién Cultural, Patrimonio y Seguridad.




