Instrucciones del trabajo de campo

Antes de comenzar el trabajo de campo:

Una vez seleccionados/as los encuestadores/as que vayan a realizar el trabajo de campo se debera realizar una reunion
(briefing) en el que se les indicaran los objetivos principales de la investigacion y el procedimiento que deben llevar a cabo
en la recogida de informacion. En este sentido es preciso insistir que consiste en un cuestionario autorrellenable por el
encuestado/a pero el encuestador/a deberda comprobar y asegurarse que el cuestionario esta correctamente cumplimen-
tado y, si fuese preciso, debera ayudar a completar la informacion.

También es importante distribuir las cuotas a realizar.

Ej.: Hay que realizar un total de 245 encuestas. 201 tienen que ser PAS funcionario distribuidas en sus respectivos gru-
pos; de las 201, 60 personas tienen que ser varones y 141 mujeres. Del PAS laboral son un total de 44, etc.

UPO
H M
PAS Funcionario 60 | 141
Grupo A 10
Grupo B 30
Grupo C 95
Grupo D 66
Total 201
UPO
H M
PAS Laboral 19 25
Grupo | 6
Grupo Il 9
Grupo llI 20
Grupo IV 9
Total 44

| 245 |

Durante el trabajo de campo:

Sera preciso realizar un seguimiento exhaustivo de las encuestas realizadas para que las muestras se ajusten a las cuo-
tas especificadas. Igualmente deberan corregirse las posibles incidencias propias del trabajo de campo.

Al finalizar el trabajo de campo:

Una vez finalizado el trabajo de campo y comprobado que todos los cuestionarios estan correctamente contestados, se
enviaran a la siguiente direccion para su coordinacion:
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