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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LA ASOCIACION “CORAL
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ” PARA LA DIVULGACION
DE LA MUSICA CORAL

De una parte la Universidad de Cadiz, con domicilio en “Edificio Reina Sofia”, Paseo Carlos
III, n.° 9, 11003 Cadiz, representada por su Rector Magnifico, D. Francisco Piniella Corbacho,
nombrado por Decreto 498/2019, de 17 de junio (BOJA nim. 117, de 20 de junio) que actia
conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de diciembre, de
Universidades y en el articulo 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto 281/2003, de 7 octubre, en adelante denominada LA UNIVERSIDAD o UCA.

De otra parte, D. Ramén Blanco Pardifia, presidente de la Asociacion “Coral Universitaria de
la Universidad de Cadiz”, con C.I.F. nimero V11057107, constituida el dia 9 de octubre de 1983
y registrada en el Registro de Asociaciones de la Consejerfa de Justicia e Interior de la Junta de
Andalucfa con fecha 15 de octubre de 1998, numero de registro 0562, y direccion en Paseo
Carlos 111, edificio “Constitucién 18127, 3 de Cadiz, en adelante LA ENTIDAD.

Reconociéndose ambas partes capacidad suficiente para la suscripcion del presente convenio,
en la representacion en la que intervienen, y de acuerdo con las atribuciones que tienen

conferidas y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. - Que la Universidad de Cadiz es una universidad publica que realiza el servicio
publico de la educacién superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio. Son

funciones de la Universidad al servicio de la sociedad:
a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de

conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

c) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la

calidad de la vida, y del desarrollo econémico.

d) La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion

a lo largo de toda la vida.
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SEGUNDO. - Que la ENTIDAD es una organizaciéon de naturaleza asociativa y sin animo de
lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, en la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demas disposiciones vigentes
dictadas en desarrollo y aplicacion de aquella, en la Ley 4/20006, de 23 de junio, de Asociaciones
de Andalucia, asi como en las disposiciones normativas concordantes. De acuerdo con lo
establecido en el articulo seis de sus Estatutos, los fines de LA ENTIDAD seran, entre otros,
los siguientes: divulgar la musica coral polifénica, principalmente en el ambito universitario;
promover entre sus componentes la formacioén y la investigacion musical; y colaborar con
asociaciones y entidades, tanto publicas como privadas, en todo lo relacionado con la musica,

especialmente la vocal.

TERCERO. - Considerando que para el mejor desarrollo del ejercicio de sus respectivas

competencias indicadas anteriormente resulta adecuado suscribir el presente convenio.

Por ello consideran que la forma de colaboracion entre las partes debe ser el Convenio, de los
previstos en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de diciembre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. - El presente Convenio tiene como objeto regular la colaboracion de LA
UNIVERSIDAD con LA ENTIDAD, asi como la concesién directa de una subvencion de
forma nominativa de treinta mil euros (30.000 euros) anuales, destinada a la realizacién de la
actividad de promocién cultural que viene desarrollando LA ENTIDAD como divulgadora de

la musica coral polifénica, principalmente en el ambito universitario.

En el sentido expuesto, los proyectos y actividades de LA ENTIDAD tienen como finalidad
principal que la musica de calidad no sea patrimonio reservado a unos pocos, sino que esté al
alcance de la mayoria de los ciudadanos, que la conozcan, aprecien y disfruten de ella. De ahi
que cada propuesta artistica se acompane de actuaciones transversales de caracter formativo par
un publico mas amplio haciéndolo participe del proyecto y su proceso: conciertos en abierto
para el Aula de Mayores y para colectivos que podran tener mas dificultad, o menos habitos de
acceso a este tipo de eventos y productos culturales de esta naturaleza. Dando difusion y
visibilidad a este bien cultural y sus valores, animando siempre a la comunidad universitaria a
integrarse en ella, LA ENTIDAD representa una expresion artistica de la tan necesaria simbiosis

sociedad/universidad.
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SEGUNDA. Actuaciones y obligaciones de LA UNIVERSIDAD. - La Universidad de
Cadiz, a través del Servicio de Extension Universitaria del Vicerrectorado de Cultura, realizara

las siguientes actuaciones para el logro del objetivo recogido en la clausula primera:

1. Licencia de uso de un espacio para LA ENTIDAD. Actualmente, este espacio de uso
propio se encuentra ubicado en el Edificio Constituciéon 1812, Paseo Carlos 111, 3,
Cadiz.

2. Licencia de uso de las instalaciones necesarias para el desarrollo de los ensayos y
reuniones de los miembros de LA ENTIDAD, y otros propios a su finalidad que se

organicen, en los términos del Reglamento de Concesion de Licencias de Uso de la
Universidad de Cadiz.

3. Concesion de una subvencion directa de treinta mil euros (30.000 euros) anuales en los

términos establecidos en la clausula primera.

TERCERA. Actuaciones y obligaciones de LA ENTIDAD. - La ENTIDAD realizara las

siguientes actuaciones para el logro del objetivo recogido en la clausula primera:

1. Participar en los actos, actuaciones, cursos, foros y en cuantas actividades relacionadas

con la musica coral sean organizadas o coorganizadas por la Universidad de Cadiz.

2. Cumplir con los requisitos y condiciones, materiales y formales, establecidos para la
concesion y justificacion de la subvencion de treinta mil euros (30.000 euros), en los

términos establecidos en la legislacion aplicable, especificados en la estipulacion primera.

CUARTA. Concesion de subvencion. — LA UNIVERSIDAD abonara anualmente a LA
ENTIDAD hasta un maximo de treinta mil euros (30.000 euros), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 485.00 de la organica 20.VL.EU.CO.RU.

Dicho abono se realizara cada afio, con un pago en firme de justificacién diferida, en los

términos previstos en la estipulacién siguiente.

Se consideran gastos subvencionados solamente aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en

el plazo establecido para la concesion de la subvencion.

En ningun caso el importe subvencionado podra ser superior al gasto efectivamente realizado.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
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finalizacion del periodo de justificacion.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor

de mercado.

QUINTA. Régimen de la subvenciéon. - LA ENTIDAD, como entidad beneficiaria de la
subvencién anterior, se compromete a destinar la cantidad concedida a sufragar los gastos de

las actividades contempladas en la estipulacién primera.

LA ENTIDAD hara constar en la difusion de su actuacién la colaboraciéon de LA
UNIVERSIDAD, mediante el empleo del logotipo de la propia Universidad.

La justificacion de cada ejercicio se realizara antes del 31 de enero del ejercicio siguiente
mediante la presentacion de una cuenta justificativa ante el Servicio de Extension Universitaria

que contendra:

1. Relacion detallada de gastos. Dichos gastos se acreditaran mediante facturas o demads
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa. A estos efectos, el Servicio de Extensién Universitaria
puede pedir todos los documentos justificativos que considere necesarios para
comprobar la aplicacién de la subvencion. A efectos de justificacion de la cantidad
subvencionada, no se considerara gasto subvencionable el Impuesto sobre el Valor
Afnadido (IVA) recuperable por LA ENTIDAD. Si dicho impuesto tiene el caracter de
no recuperable para el beneficiario, debera aportar el destinatario una certificaciéon o

declaracién jurada de no estar sujeto a liquidacion por IVA deducible.

2. Acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributaria y

frente a la Seguridad Social, en la forma que se determina en la normativa vigente.

3. En el supuesto de que los gastos derivados de la ejecucion de la actividad subvencionada
fuesen inferiores al importe concedido, la ENTIDAD se obliga a reintegrar la cantidad
no gastada con anterioridad a la presentacion de la cuenta justificativa, adjuntando a la
cuenta justificativa del nimero 1 anterior el resguardo bancario de la transferencia a la

cuenta de la Tesoreria General de la Universidad de Cadiz.

Igualmente, la ENTIDAD se obliga a suministrar toda la informacién requerida por las unidades
administrativas de l]a UNIVERSIDAD encargadas del control o por los distintos 6rganos de

control interno o externo, incluso después de la vigencia del presente convenio.

Asimismo, la ENTIDAD se obliga a disponer de los libros contables, registros diligenciados y

demas documentos en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la entidad beneficiaria
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en cada caso, asf como cuantos estados contables y registros especificos sean necesarios con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobaciéon y control; asimos,
la ENTIDAD asumen la obligacién de conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de

las actuaciones de comprobacién y control.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, la ENTIDAD remitira en un plazo de quince dias toda la informacion
necesaria para el cumplimiento por parte de la UNIVERSIDAD de las obligaciones previstas

en la mencionada Ley.

SEXTA. Concurrencia de subvenciones. - La ENTIDAD podra recabar otras aportaciones
o subvenciones para la realizacion de la actividad. En este caso, debera comunicarlo a la
UNIVERSIDAD indicando la cuantfa de la misma. En ningtn caso el importe del total de las
subvenciones podra ser superior al coste de ejecucion de las actividades, reduciéndose la
aportacion de la UNIVERSIDAD hasta completar dicho coste.

SEPTIMA. Régimen de titularidad de los resultados obtenidos. - Los resultados
susceptibles de propiedad intelectual y/o industrial que, en su caso, pudiesen producirse como
consecuencia de la ejecucion del presente convenio corresponderan a ambas partes en

proporcién a sus aportaciones a la realizacién de la actividad objeto del convenio.

OCTAVA. Incumplimiento del convenio. - En caso de incumplimiento de las obligaciones
y compromisos asumidos por cada una de las partes, cualquiera de ellas podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
o compromisos que se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara la concurrencia de

la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

No obstante, la finalizacién no afectara a las actividades que estén en ejecucién, suscritas al

amparo de este convenio.

NOVENA. Comision de Seguimiento. - Ambas partes, constituiran una Comisiéon Mixta de
Seguimiento, formada por dos miembros por cada una de las partes, que tendra como funciones

el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos asumidos
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por las partes. También resolvera los problemas que puedan surgir en el desarrollo del mismo

pudiendo solicitar la intervencion de los responsables adecuados en cada caso.

Cada una de las partes designara a los miembros que le corresponden conforme a su propia

normativa, debiendo comunicarlo a la otra parte de forma fehaciente.

La Comisiéon Mixta de Seguimiento se reunira siempre que lo solicite una de las partes y elevara

informes y propuestas a los érganos rectores de cada una de ellas.

DECIMA. Modificacién del convenio. - La modificacién del presente convenio requerira
acuerdo expreso y unanime de los firmantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, formalizandose

mediante adenda al mismo.

UNDECIMA. Proteccion de datos. - Las partes quedaran obligadas al cumplimiento de la
normativa vigente sobre proteccién de datos personales y, especialmente, del Reglamento (UE)
2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y ala libre circulacion
de estos datos, tanto durante el plazo de vigencia de este Convenio como después de su

expiracion.

St como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las
partes accediese a datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte
fuera titular, la parte que accediese se compromete a tratar los datos personales referidos con
estricto cumplimiento del deber de confidencialidad y a utilizarlos exclusivamente en los
términos y a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el presente Convenio. La parte que
accediese no empleara dichos datos para finalidades distintas a las previstas en este Convenio,
ni los comunicara a terceras personas, ni siquiera para su conservacion. En caso de que
cualquiera de las partes destinase los datos a una finalidad distinta a la prevista en el presente
Convenio los comunicase o utilizase incumpliendo sus estipulaciones respondera
personalmente de cualquier infracciéon en la que hubiera incurrido. Una vez finalizado el
presente Convenio, los datos seran destruidos en su totalidad o devueltos a la parte que los
hubiera facilitado, asf como los distintos soportes o documentos en los que tales datos pudieran

constar.

Asimismo, se informa de que los datos personales que figuran en el presente Convenio seran
incluidos en ficheros cuya finalidad es el mantenimiento de las relaciones juridicas de las mismas,

siendo imprescindible para ello que se aporten sus datos identificativos, la capacidad de
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representacion que ostentan y su firma. Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de
informacién con respecto a sus empleados cuyos datos personales sean comunicados entre las

partes para el mantenimiento y cumplimiento de la relacién juridica.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la necesidad para

la celebracién y ejecucion del presente Convenio.

Los datos seran conservados durante la vigencia del presente Convenio y, posteriormente,
durante al menos cinco aflos con la finalidad de atender a las posibles responsabilidades

derivadas de la relacion juridica, sin perjuicio de lo establecido en materia de archivo.

En todo caso, los afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion/supresion, oposicion, limitacion y portabilidad ante la parte que corresponda a
través de comunicacién por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presente
documento, aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente e identificando el
derecho que se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podran interponer una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de
Datos de la Universidad de Cadiz o el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de
Andalucia.

DUODECIMA. Propiedad intelectual. - El presente convenio no otorga ningin derecho
sobre la propiedad intelectual o industrial de cualquiera de las partes mas alla de lo previsto, en
su caso, en el mismo. Por ello ninguna de las partes podra utilizar el escudo, logos, simbolos o
cualquier marca que distinga a la otra parte sin la previa autorizaciéon expresa y por escrito. En
todo caso, en la autorizacion figurara el alcance y demas circunstancias que han de regir la

utilizacién de los signos distintivos.

DECIMOTERCERA. Publicidad. - Del presente Convenio se dara publicidad de acuerdo
con lo establecido en la normativa sobre transparencia, acceso a la informacion publica y buen

gobierno.

Cuando no sea posible publicatlo en su integridad por razones de confidencialidad, se indicara
su objeto, partes firmantes, duracién, obligaciones, econémicas o de cualquier indole, y sus

modificaciones si las hubiera.

DECIMOCUARTA. Vigencia, duracién y extincién del convenio. - El presente convenio

tendra una duracién de 2 afios.
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El Convenio entrara en vigor el dfa de su firma. En el supuesto de que la firma no se realice en

el mismo acto se tendra en cuenta como fecha de entrada en vigor la realizada en dltimo lugar.

El presente convenio podra extinguirse, ademas de por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, por incurrir en cualquiera de las causas previstas en el articulo 51.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o por incumplimiento de

las obligaciones asumidas, de conformidad con lo estipulado en la clausula octava.

Cualquiera de las partes podra finalizar el presente Convenio comunicandolo, de forma
motivada, a la otra parte interviniente por escrito con (3) tres meses de antelacion a la fecha en

la que desee la terminacioén del mismo.

Para todos los supuestos de extincion, la comision mixta de seguimiento acordara lo procedente
respecto a las actividades relativas a este convenio que se encuentren en ejecucion. En todo
caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén desarrollando o pendientes,
en un plazo improrrogable acordado por la comisiéon de seguimiento, transcurrido el cual el

convenio sera objeto de liquidacién en los términos previstos en el articulo 52.3 de la Ley
40/2015.

El convenio podra resolverse, entre otros motivos, por:
1. Por no realizarse los proyectos objeto del presente convenio.
Por mutuo acuerdo de las partes, en sus propios términos.
Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucion del acuerdo.
Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
Por falta de consignacion presupuestaria, en la parte relativa a la subvencion

Por falta de justificacién de la actividad subvencionada en el plazo establecido.

L e

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras

leyes.

DECIMOQUINTA. Naturaleza juridica y jurisdiccién aplicable. - El presente convenio
tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de controversia, las partes trataran de solventar las divergencias que pudieran plantearse
en orden a la interpretacion o cumplimiento del presente Convenio por mutuo acuerdo, a través
de la Comisiéon Mixta de Seguimiento. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo satisfactorio en

un plazo razonable, se consideraran competentes los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional
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contencioso administrativo de la ciudad de Cadiz.

Y para que conste a los efectos previstos firman el presente Convenio en el lugar y fecha de las

firmas digitales.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, POR LLA ASOCIACION “CORAL DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ”,
Firmado .
31223745A digitalmente por 31179921V F{rmado
FRANCISCO 31223745A digitalmente por
. FRANCISCO RAMON 31179921V RAMON
PINIELLA (R: pjyie 14 (r: BLANCO (R:
Q1132001G as0019) BLANCO (R: vi1057106)
echa: - Fecha: 2023.05.26
) 14:49:14 +02'00 V11057106) 195517 +02'00
Fdo.: Francisco Piniella Corbacho Fdo.: Ramoén Blanco Pardifia
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ANEXO.- Comisiéon de Seguimiento:

De acuerdo y en cumplimiento de la Clausula Novena: “Comision de Seguimiento”, por la que
se indica que cada Institucién nombrara a dos representantes para integrarla y que sera el 6rgano
encargado de planificar, potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se determinen, de in-
terpretar este Protocolo y los Convenios Especificos que se celebren y, en su caso, de resolver
las controversias que surjan entre las partes con ocasion de la aplicacién de los convenios fir-

mados.

La Universidad de Cadiz nombra como sus representantes:

e FEl Vicerrector de Cultura o persona en quien delegue
e Director del Servicio de Actividades Culturales

La Asociacion “Coral de la Universidad de Cadiz nombra como sus representantes:

e Presidente de la Asociacion
o Vocal de la Asociacion.

10



		2023-05-23T14:49:14+0200
	31223745A FRANCISCO PINIELLA (R: Q1132001G)


		2023-05-26T19:55:17+0200
	31179921V RAMON BLANCO (R: V11057106)




