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PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y EL CLUB SOCIAL EXARTES

En la ciudad de Cadiz, a la fecha de la firma

REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD DE CADIZ, con CIF: Q1132001G y domicilio
en Centro Cultural Reina Soffa, situado en Paseo Carlos 111, 9, 11003 de Cadiz, y
en su nombre y representacion D. Casimiro Mantell Serrano en su condicién de
Rector de la Universidad de Cadiz, segun nombramiento de la Presidencia de la
Junta de Andalucia aprobado por Decreto nimero 297/2023, de 27 de diciembre
(BOJA num. 5, de 8 de enero de 2024), conforme a lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo (BOE num. 70, de 23 de marzo), y en
el articulo 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Y de otra parte, la ASOCIACION EXARTES EXPERIENCIAS PARA LAS
ARTES ESCENICAS Y EL PATRIMONIO (en adelante, Club Social Exartes),
con CIF N° 91544833, N° 599162 en el registro nacional de asociaciones y
domicilio social en la C/ Nueva, 107 de Puerto Real (Cadiz), y en su nombre y
representacion D. Ramoén Bocanegra Cazorla en su condicion de Presidente electo,
seguin consta en el acta de la asamblea general extraordinaria celebrada el 16 de

septiembre de 2024.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir
el presente Protocolo General de Colaboracion, en la representacion en la que
intervienen, y de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y a tal efecto
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EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Cadiz, para la atencién de las funciones que
se le encomiendan en orden a la prestacion del servicio publico de la educacion
superior, tiene los siguientes fines, en los términos expresados en el articulo
segundo de sus Estatutos:

1. La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la
cultura y su integracion en el patrimonio intelectual heredado.

2. Proporcionar formacién y preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicaciéon del conocimiento y del método
cientifico, asi como para la creacion artistica.

3. Impulsar los estudios avanzados y la formaciéon de doctores, asi como la
actualizaciéon permanente de conocimientos de su personal.

4. Fomentar la investigaciéon y promover la aplicacion practica del
conocimiento al desarrollo social, cultural y econémico, y al bienestar de la
sociedad y de las personas que la componen.

5. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y
la formacién a lo largo de toda la vida, promoviendo el acercamiento entre
las culturas humanistica y cientifica.

6. Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son
propios, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la biasqueda
de la verdad.

7. Promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacion, la formacion y
la actuacién ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la
participacion y el voluntariado, e impulsando proyectos de cooperacion y de
innovaciéon social.

8. Impulsar politicas y emprender acciones en favor de valores como la cultura
de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, asi como
de la practica deportiva considerada como instrumento de formacion y de
adquisicion de habitos de vida saludable.



Universidad de Cadiz

9.

Club Social

Exartes

Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico,
técnico y cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en especial a
los vinculados mas directamente a la provincia de Cadiz.

10. Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas

de control y evaluacion.

SEGUNDO.- Que el Club Social Exartes tiene como fines, expresados en el
afticulo sexto de sus estatutos:

)
b)

Promocién y difusion del Patrimonio Historico y Cultural en todas sus
manifestaciones a través de las artes escénicas y audiovisuales.

Crear puntos de encuentro desde donde impulsar distintas propuestas y
promover el intercambio de instituciones, espectadores y creadores. Una
ventana abierta para la divulgacién del Patrimonio Histérico y Cultural, y
todo su entorno a través de diferentes manifestaciones artisticas.

La busqueda y consecuciéon de un espacio de exhibiciéon y difusion del
Patrimonio Histérico y Cultural.

La asistencia a espectaculos y manifestaciones escénicas y audiovisuales en
diferentes puntos de la geografia espafola, llevando a cabo convenios
puntuales con teatros, compafiias, productoras, exhibidoras e instituciones
para la asistencia a dichos eventos.

Puesta en valor del Patrimonio Historico y Cultural como exponente
pedagdgico y artistico.

TERCERO.- Que, atendiendo a la coincidencia de los fines, objetivos y
actividades de ambas instituciones que a continuaciéon se relacionan, las partes
desean expresar sus futuras relaciones firmando el presente Protocolo General de
Colaboracion, cuyo objetivo es dejar constancia del interés de las partes en mantener
una colaboraciéon que reporte mutuo aprovechamiento y que, en atencién a su
propia naturaleza en cada caso, se articule a través de Convenios Especificos,
permitiendo atender a los objetivos de ambas instituciones y ordenar la
colaboracién entre las partes, ofreciendo la cobertura legal necesaria a las relaciones
de naturaleza académica e investigadora que puedan establecerse entre los
firmantes.
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Los fines, objetivos y actividades a los que se extendera la colaboracién que se
prevé en este Profocolo General de Colaboracion son los siguientes:

e LEsta colaboracion pretende que ambos organismos tomen ventaja de las
caracteristicas comunes de indole social, cultural y formativo que tienen en
comun. El uso compartido de los recursos disponibles, la publicidad
reciproca de actividades, facilitar el acceso de la comunidad a dichas
actividades, etc.

e Los puntos de colaboraciéon se concretaran en un futuro convenio
especifico.

CUARTO.- Que el establecimiento de las relaciones que se pretenden suponen la
consolidacién de lazos estrechos de colaboracién entre la Universidad de Cadiz y
el Club Social Exartes, que reclaman el reconocimiento de un tratamiento
prioritario y cualificado en las actuaciones que se emprendan conjuntamente, en el
marco descrito.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, las partes firmantes acuerdan
tormalizar el presente Protocolo General de Colaboracion, que se regira con arreglo a las
siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La Universidad de Cadiz y el Club Social comparten objetivos en
relacion con la realizacion de actividades de caracter formativo, social y cultural
consideran que pueden abordarse las actividades propias de cada institucion
firmante de forma mas adecuada mediante la realizacion de acciones comunes, a
las que este Protocolo General de Colaboracion presta cobertura general y que se
desarrollaran en los términos previstos en la clausula tercera, zifra.

SEGUNDA.- La Universidad de Cadiz y el Club Social, aqui representadas,

podran acordar y afrontar la realizacion de cursos, seminarios, actividades
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docentes, actividades investigadoras y culturales, colaboraciéon de su personal;
integrandolo en su propia actividad, académica, profesional o empresarial, de
conformidad con las respectivas leyes a que se somete cada institucion.

Estas actuaciones y actividades podran disfrutar de reconocimiento por parte de la
Universidad de Cadiz y, en su caso, del Club Social Exartes segin los
procedimientos y los términos previstos en las normas que sean de aplicacion y, en
su caso, contemplados en los Convenios Especificos que se firmen, en los términos
previstos zufra en la estipulacion tercera.

TERCERA.- Para el desarrollo de cada accién concreta que se programe se
tirmara un Convenio Especifico, que debera detallar:

a)
b)

g

La competencia en la que se fundamenta la actuacién de la Universidad de

Cadiz.

El objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su

cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados

obtenidos.

Las obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las

partes, si los hubiera, indicando su distribucién temporal por anualidades y

su imputacion concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo

previsto en la legislacién presupuestaria.

Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y

compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios

para determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento.

Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del

convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes.

El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacién expresa la

modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los

firmantes.

Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1. Los convenios deberan tener una duraciéon determinada, que no podra
ser superior a cuatro afos, salvo que normativamente se prevea un plazo
superior.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
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unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincion.

h) Composicién de la Comision de Seguimiento del convenio, de composicion
paritaria, en el que figurara necesariamente el Vicerrector competente
pudiendo delegar su participacién. Dicha Comisién de Seguimiento
resolvera cuantas controversias y dudas surjan en el desarrollo del convenio
y realizara el seguimiento del cumplimiento del mismo.

1) Caracter administrativo y no contractual del convenio y sometimiento a la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa de las posibles cuestiones litigiosas
surgidas sobre su contenido y aplicacién.

j) Cuando para la ejecucion del convenio sea necesario realizar tratamiento de
datos personales se recogeran las responsabilidades que asumen las partes
para el cumplimiento de las obligaciones impuestas por el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon
de datos).

CUARTA.- Se crea una Comision de Seguimiento, de composicion paritaria, integrada
por dos representantes de cada una de las instituciones, que sera el o6rgano
encargado de planificar, potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se
determinen, de interpretar este Protocolo y los Convenios Especificos que se celebren y,
en su caso, de resolver las controversias que surjan entre las partes con ocasion de
la aplicacion de los convenios firmados.

El representante legal de cada institucién, que designara a los miembros que le
correspondan en la Comision y que podra renovar el nombramiento en cada
momento, comunicara al de la otra las personas designadas para que en cada
momento integren la Comision y las renovaciones que vayan produciéndose en su
composicion.

QUINTA.- Este Protocolo tiene la naturaleza administrativa prevista en el articulo
47.1, parrafo 2° de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. No le es de aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
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del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo previsto en su articulo 6.2 (entidades
sujetas a derecho privado) del citado texto legal, salvo que, por su naturaleza, estén
sujetos a la citada Ley. En estos supuestos, dichos contratos quedaran sometidos
al ambito de aplicacion de la citada Ley.

El presente Protocolo General de Colaboracion se regira por lo previsto en su clausulado,
y demas normas especiales, aplicindose, de acuerdo con lo previsto en su articulo
4, los principios de la citada Ley de Contratos del Sector Publico para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las cuestiones surgidas sobre la interpretacion, la modificacion, la resolucién y los
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Protocolo, asi como
en su caso las de naturaleza litigiosa, deberan resolverse buscando el mutuo
acuerdo de las partes, en el seno de la Comision de Seguimiento. En su caso, y si
no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,

de conformidad conlaley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

SEXTA.- Ninguna de las partes podra utilizar el escudo, logos, simbolos o
cualquier marca que distinga a la otra parte sin la previa autorizacién expresa y por
escrito. En todo caso, en la autorizacion figurara el alcance y demas circunstancias
que han de regir la utilizacion de los signos distintivos.

SEPTIMA.- Proteccién de datos personales. Conforme a lo dispuesto en la
normativa de protecciéon de datos de caracter personal se informa que los datos de
caracter personal que figuran en este convenio se incorporaran a ficheros
titularidad de la Universidad de Cadiz cuya finalidad es la gestion y tramitacion del
presente Convenio. Los interesados quedan enterados que pueden ejercer su
derecho de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de
perfiles, sobre sus datos personales, asi como a presentar una reclamacién ante el
Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el Consejo de
Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia.
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OCTAVA.- El presente Protocolo General de Colaboracién entrara en vigor a
partir de su firma y tendra una vigencia de cuatro afios, pudiéndose acordar su
prorroga de forma unanime hasta cuatro afios adicionales.

Asimismo, podra rescindirse por incumplimiento del mismo por alguna de las
partes firmantes.

En cualquier caso, las instituciones se comprometen a culminar satisfactoriamente
las actividades iniciadas bajo el amparo de este Profocolo o cualquiera de los que lo
complete o desarrolle, evitando cualquier perjuicio que pudiera derivar para los
alumnos o el personal de las instituciones que participen en aquéllas.

Y a los efectos indicados, los representantes de las instituciones firmantes convie-
nen y suscriben el presente Protocolo General de Colaboracion en dos ejemplares origi-
nales, ambos de igual valor, en el lugar y la fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR EL CLUB SOCIAL EXARTES

31258886T Firmado digitalmente 3 1 23893 1 D JOSE
CASIMIRO  Emronmmr RAMON T
MANTELL (R ::zc?\y;’(z)gg:g)os BOCAN EG RA (R: Fecha: 2025.04.30 13:29:04 +02/00°
Q1132001G) 134239 +02'00 G91544833)

Fdo. Casimiro Mantell Serrano Fdo. Ramoén Bocanegra Cazotla
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ANEXO.- Comisiéon de Seguimiento:

De acuerdo y en cumplimiento de la Clausula Cuarta: “Comision de Seguimiento”,
por la que se indica que cada Institucion nombrara a dos representantes para inte-
grarla y que sera el 6rgano encargado de planificar, potenciar, controlar y evaluar
los proyectos que se determinen, de interpretar este Protocolo y los Convenios
Especificos que se celebren y, en su caso, de resolver las controversias que sutjan
entre las partes con ocasion de la aplicacion de los convenios firmados.

La Universidad de Cadiz nombra como sus representantes:

e Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura o persona en quien delegue
e Directora General de Cultura o persona en quien delegue

El Club Social Exartes nombra como sus representantes:

e D. Ramoén Bocanegra Cazorla
e D. Jesas Heredia Luque
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